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Il SEMINARIO DE LIDERANCA- AL 2010/2011

CalL Anézia Lima Chaves Ribeiro
Campos, RJ 02 de julho de 2011

"MOTIVAR COM ALEGRIA E COMPANHERISMO”

CalL ZURAIDE DE FIGUEIREDO GUEDES
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Sid L. Scruggs lll, Diretor Internacional de 2000-2002
Alguém gue causou impacto significante em sua vida
Desenvolvimento de habilidades

Desenvolvimento pessoal

Troca de informacoes

Processo de aprendizado através de um mentor-> Mentoring




Leldo
Mentor

O cacador de talentos

*Geologo

O lapidador

*Descobridor de diamantes

*“O mentor € um conselheiro e orientador
em gque se confia”
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Mentoring
Cinco caminhos

para o0 sucesso
\

Construir AULO -

Wenty avaliagdo
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Caracteristicas de Leoes

e Comunica de forma eficaz;

 Possui conhecimentos Leonisticos valiosos e vontade

de compartilhar experiéncias com os demais.

« E dedicado e entusiastico sobre o Lions e seus

propositos;




Caracteristicas de Ledes Mentores

* E um Lider respeitado e integro, sendo um modelo a ser

sequido;

 Cria um relacionamento fundamentado em confianca,
transparéncia, honestidade, sensibilidade, sigilo e respeito

mutuo;

* Permite que o protege tenha visibilidade, autonomia e

supere desafios.




PROGRAMA LEONISTICO MENTOR

Nivel de
MENTORING

> > > ? .......... >

Designacéo de Presidente Presidente

- Lideranca
tarefa de clube de Comissao de Clube

de Distrito
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| Novo Sécio \

-STOES DE ETAPAS DE SERVICO DE CLUBE

_____ [ 2 3 4 5 6




1° Nivel- RESPONSABILIDADES

Orientacoes

Clube

Distrito

LCI







Servir 0 proximo
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Construir
Relacionamento







Adélia Prado
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lideres Qualidade
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MOTIVADOS

2 SOCIOS COMPROMETIDOS

2 RETORNO SOCIAL GARANTIDO

2 RETORNO INSTITUCIONAL GARANTIDO

CREDIBILIDADE




1° Nivel- RESPONSABILIDADES

Mentoreamento basico / orientacao de
Novos Associados

03 meses

Padrinho ou mentor nomeado pelo
presidente do Clube.




1° Nivel- RESPOINSABILIDADES

Ter conhecimento geral do clube

Saber a historia do Clube
Estrutura organizacional

Atividade de servicos de arrecadacao de

fundos (Campanhas $ e atividades)




1° Nivel- RESPONSABILIDADES

Ter conhecimento geral do clube

* Entender o significado e responsabilidades

da afiliacao.

« Participar da lideranca do clube.




1° Nivel- RESPONSABILIDADES

Conhecimento total do Distrito e Distrito
Multiplo

Histéria do LIONS no Distrito, Distrito

Multiplo e no pais.

Estrutura organizacional
Lideranca do Distrito
Atividades e programas

Comunicacao de Distrito




1° Nivel- RESPONSABILIDADES

Compreensao total de LC internacional

Quem sao os ledes
Historia

Origem do nome LIONS
Cores e logotipo

Tradicoes




1° Nivel- RESPONSABILIDADES

Compreensao total de LC internacional
Estrutura organizacional

Lideranca

Estatuto e regulamento Internacionais

Proposito e Codigo de etica

Companheirismo Internacional




1° Nivel- RESPONSABILIDADES

Compreensao total de LC internacional
Operacoes da Sede Internacional

Convencao Internacional

Servicos e informacoes

Fundacao de LIONS Clube Internacional
Programa de Leo Clube

Comunicacoes de LIONS Internacional




Referéncia Bibliografica

www.llonsclubs.org — Programa de Mentores

Instituto de Lideranca Leonistica — Mentoreamento

Programa Basico de Mentor do Lions

Instituto de Lideranca Leonistica para Ledes Seniores

CalL Anézia Lima Chaves Ribeiro

Instituto de Desenvolvimento de Liderancga

anezialcr@gmail.com
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