INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO %%
DE LIDERANGA DLC-11

PROGRAMA LEONISTICO DE MENTOR
Cal Angela Maria Gripe

DG ZURAIDE DE FIGUEIREDO GUEDES
“Motivar com Alegria e Companheirismo”



3° NIVEL RESULTADOS - METAS

Ajuda a desenvolver habilidades de Lideranga e de

Administracao.

A enfase esta na responsabilidade pelos

resultados.




3° NIVEL RESULTADOS - METAS

Focaliza os Projetos e Programas Comunitarios

que constituem o coragao de um Lions Clube.




3° NIVEL RESULTADOS - METAS

Entendendo as atividades e objetivos de clube

O Quiais as principais atividades do servigo de seu
Clube!?

Por ano quantas pessoa se beneficiam dos servigos
do seu Clube!

1 Quais sao as necessidades de sua comunidade!




3° NIVEL RESULTADOS - METAS

Entendendo as atividades e objetivos de clube

0 Como seu clube esta ajudando a suprir estas
necessidades!

1 Que programas e projetos o seu clube esta
desenvolvendo neste momento!

0 Que necessidades estes projetos vao suprir?




3° NIVEL RESULTADOS - METAS

Compreendendo as tarefas atribuidas a sua
comissao

2 Quais sao as tarefas e metas de sua comissao
para este ano leonistico?

1 Com que frequéencia a sua comissao se reune.!

1 Que atividade a sua comissao conduzira neste
ano!




3° NIVEL RESULTADOS - METAS

Participar de atividades e de servicos de
clube:

O Assumir um papel em pelo menos duas atividades

1 Conduzir um levantamento das necessidades da

comunidade (formulario MK-9).

O Desenvolver um projeto de servigo de clube.




3° NIVEL RESULTADOS - METAS

Participar de atividades e de servicos de
clube:

O Participar de uma reuniao da diretoria.
O Comparecer em uma reuniao de divisao ou regiao.
O Comparecer a uma convencao do Distrito.

O Patrocinar pelo menos um novo socio.




RESULTADOS — PLANEJAMENTO

* Com que frequéncia, quando e o meio que voces

se comunicarao!
* Que meta sera conquistada primeiro?
* Que passos serao dados e quando?
e Que recursos deverao ser utilizados?

* Como o progresso sera acompanhado?




RESULTADOS — PLANEJAMENTO

- Serve como guia de instrucao;

- Mostra que esta no caminho certo ou se precisa

fazer ajustes;

- Serve como confirmagao do seu compromisso

para Com O SUCESSO.




RESULTADOS — RECURSOS

 Fazendo acontecer;
e Analise das necessidades da comunidade;

e Guia para o Presidente de Comissao;

Fonte:



http://www.lionsclubs.org/
http://www.lionsclubs.org/
http://www.lionsclubs.org/
http://www.lionsclubs.org/
http://www.lionsclubs.org/

RESULTADOS — RELATORIO

- O Relatorio e fornecido para acompanhar o

progresso do Protegé;

- Serve para observar os resultados da parceria

entre Mentor e Protege;

- Guia para que concentre os seus esforgos e

atengao nas metas a serem atingidas.




4° NIVEL REPRODUCAO - METAS

Enfatiza as atividades de desenvolvimento a longo
prazo que preparam o Leao Protege para exercer

uma funcao de Lideranca na Associacao.




4° NIVEL REPRODUCAO - METAS

Ocupar o cargo de Presidente de Clube;
Obter uma chave de socios;

Apresentar uma orientagao a novos socios de um

Clube;

Participar da fundagcao de um novo clube;

Comparecer a um Instituto Leonistico de Lideranga

e Convencao Internacional;




REPRODUCAO — PLANEJAMENTO

*» Com que frequéncia, quando e o meio que voces

se comunicarao!
e Que meta sera conquistada primeiro?
* Que passos serao dados e quando?
e Que recursos deverao ser utilizados?

* Como o progresso sera acompanhado?




REPRODUCAO — RECURSOS

e Manual do Dirigente de Clube: Esta publicacao €
um Guia completo para administrar com sucesso

um clube.

Fonte:



http://www.lionsclubs.org/
http://www.lionsclubs.org/
http://www.lionsclubs.org/
http://www.lionsclubs.org/
http://www.lionsclubs.org/

REPRODUCA O- RELATORIO

- O Relatorio € fornecido para acompanhar o

progresso do Protegé;

- Serve para observar os resultados da parceria

entre Mentor e Protege;

- Guia para que concentre os seus esforcos e

atengao nas metas a serem atingidas.




“ Poucas coisas podem ajudar
mais um individuo que atribuir-
lhe responsabilidades e
conscientiza-lo da confianca
nele depositada™

Booker T.Washington



