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/ñÚ áÌ ÏÌßÌØÊÑÈ Ú ÝäÌ ØñÚ áÌ ÖÌËÌ 
não se mede o que não se define, 

não se define o que não se entende, 
ØñÚ Ðï áäÊÌááÚ ØÚ ÝäÌ ØñÚ áÌ ÏÌßÌØÊÑÈ 

William Edwards Deming 

Conceitos  
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ÅMarca Lions; 
ÅContinuidade administrativa; 
ÅCredibilidade dos associados; 
ÅCompanheirismo; 
ÅVoluntariado; 
ÅParcerias; 

ÅFalta de planejamento; 
ÅFalta de foco (direcionamento); 
ÅFalta de motivação; 
ÅFalta de comprometimento; 
ÅFalta de ação (atitude); 
ÅQuadro associativo envelhecido. 

Conceitos  

Pontos Fortes: Pontos Fracos: 
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Conhecendo o Brasil  

Total de Associados em 30 de setembro/2011: 41.236 
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* % em relação ao total 


