
A Importância da GAT para o 

Presidente do Clube 



Estrutura Padrão de Clube

GAT

GLT GMT GST



Presidente

GAT

LCIFGSTGMTGLT

Trabalho em equipe no Clube



4

Estabelecimento de Metas para o Clube

• A GAT - Equipe de Ação Global auxilia o Presidente 

no estabelecimento de metas para todas as áreas de 

atuação do clube:

• Atividades

• Companheirismo

• Afiliação de novos associados

• Retenção de Associados

• Treinamentos

• Doações para LCIF

• O ato de estabelecer metas garante ao clube uma 

direção e aos associados um propósito

• As metas criam clubes saudáveis e sustentáveis
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Coordenador GST  

Assessor de Serviços

• Liderar um Comitê de serviços para criar e implementar as metas e planos 

de ação de serviços

• Incorporar oportunidades para os Leos.

• Apoiar o secretário na informação das atividades realizadas a Lions 

Internacional (Mylion).

• Incentivar os associados a se engajar nos projetos de serviços.

• Promover, através das atividades, e em conjunto com o GMT, as 

oportunidades para aumento do quadro associativo do clube.

Prestação de Serviços do Clube
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Coordenador GMT  

Assessor de Associados 

• Conduzir o Comitê de Aumento de Associados

• Incentivar todos os associados a participarem do aumento do Quadro 

associativo.

• Promover um clima harmonioso no clube ouvindo e abordando as 

preocupações dos associados.

• Envolver os novos associados em atividades de interesse de cada um.

• Garantir, em conjunto com o GLT, que os novos associados recebam

orientações eficazes.

Atração e Retenção de Associados do Clube
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Coordenador GLT (1º Vice-Presidente) 

Assessor de Liderança 

• Promover treinamento para o desenvolvimento de novas lideranças.

• Garantir que os novos associados recebam orientação eficaz.

• Identificar futuros líderes e incentivá-los a participar de treinamentos visando seu 

desenvolvimento.

• Garantir que os Dirigentes atuais e futuros participem de treinamentos oferecidos

pelo Distrito ou por LCI.

Desenvolvimento de Liderança de Clube
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Coordenador LCIF (Ex-presidente Imediato) 

• Divulgar a Fundação de Lions Internacional e suas atividades junto aos 

associados, e mesmo para a comunidade.

• Promover atividades de arrecadação de fundos para doação a LCIF

• Incentivar os associados a fazerem doações espontâneas a LCIF

• Desenvolver projetos padrão ou de emergência para serem submetidos ao 

Governador e a LCIF

Doações a Lions Internacional



Presidente 
do Clube

GST

GLTGMT

• Os projetos de serviço 

permitem que os associados 

demonstrem suas 

habilidades de liderança

• Mais projetos de serviço 

propicia crescimento do 

quadro associativo e 

aumenta  a satisfação 

dos associados

Benefícios do trabalho em conjunto

• Liderança forte 

significa atividades 

mais eficazes

• Oferece leões 

engajados e 

motivados para os 

serviços

• Leões treinados estarão 

mais motivados
• Auxilia na identificação 

de futuras lideranças
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Reflexão para o Presidente



Obrigado !

PDG CL Zoé Donati – LC-11
27-998748121
zdonati@outlook.com


