A Importancia'da GAT para o
Presidente do Clube
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« A GAT - Equipe de Acdo Global auxilia o Presidente
no estabelecimento de metas para todas as areas de
atuacao do clube:

« Atividades

« Companheirismo

» Afiliagao de novos associados
* Retencgao de Associados

« Treinamentos

« Doacdes para LCIF

« O ato de estabelecer metas garante ao clube uma
direcéo e aos associados um propdsito

 As metas criam clubes saudaveis e sustentaveis



Prestacao de Servicos do Clube

Coordenador GST
Assessor de Servigos

» Liderar um Comité de servigos para criar € implementar as metas e planos
de acao de servicos

* Incorporar oportunidades para os Leos.

» Apoiar o secretario na informacao das atividades realizadas a Lions
Internacional (Mylion).

* Incentivar os associados a se engajar nos projetos de servicos.

* Promover, através das atividades, e em conjunto com o GMT, as
oportunidades para aumento do quadro associativo do clube.



SORS
‘5‘%%% Atracao e Retencao de Associados do Clube

Coordenador GMT
Assessor de Associados

e (Conduzir o Comité de Aumento de Associados

* Incentivar todos os associados a participarem do aumento do Quadro
associativo.

Promover um clima harmonioso no clube ouvindo e abordando as
preocupacoes dos associados.

 Envolver os novos associados em atividades de interesse de cada um.

« (Garantir, em conjunto com o GLT, que 0s novos associados recebam
orientacdes eficazes.



Coordenador GLT (1° Vice-Presidente)
Assessor de Lideranca

 Promover treinamento para o desenvolvimento de novas liderancas. i

« (Garantir gue 0s novos associados recebam orientacao eficaz.

 |dentificar futuros lideres e incentiva-los a participar de treinamentos visando seu
desenvolvimento.

« (Garantir que os Dirigentes atuais e futuros participem de treinamentos oferecidos
pelo Distrito ou por LCI.



Doacoes a Lions Internacional

Coordenador LCIF (Ex-presidente Imediato)

« Divulgar a Fundacao de Lions Internacional e suas atividades junto aos
associados, e mesmo para a comunidade.

* Promover atividades de arrecadacao de fundos para doacao a LCIF
* Incentivar os associados a fazerem doacgdes espontaneas a LCIF

« Desenvolver projetos padrao ou de emergéncia para serem submetidos ao
Governador e a LCIF



Mais projetos de servico GST
propicia crescimento do

quadro associativo e
aumenta a satisfacao
dos associados

Beneficios do trabalho em conjunto

* QOs projetos de servigco
permitem que os associados
demonstrem suas
habilidades de lideranca

Presidente
Oferece ledes do Clube

» Liderancga forte
significa atividades
mais eficazes

engajados e
motivados para os
SEervicos

GMT GLT

 Auxilia na identificagcao \ / » Leles treinados estarao

de futuras liderancas mais motivados




Reflexao para o Presidente

“Eu sou parte de uma equipe.
Entdo, quando vengo, ndo sou eu
apenas quem vence. De certa

forma, termino o trabalho de um
grupo enorme de pessoas.”
- Ayrton Senna
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