
Capacitação dos gestores do GMT 

de Clubes.
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• Este treinamento está sendo gravado.  A apresentação estarão disponíveis no final deste 

encontro nos grupos do DLC11. 

• O seu microfone deve ficar no silenciado e permanecer assim durante esta apresentação

• Alguma pergunta? Envie-a usando a guia “Mensagens” localizada na barra lateral

• Entre com seu nome, número de associado Lions e o Clube a que pertence para fazermos a lista 

de presença.
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Informações importantes sobre este treinamento
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A GAT SEM FILTROS: o que queremos?

• PROMOVER O CRESCIMENTO POSITIVO DOS CLUBES

• AUMENTAR A VISIBILIDADE DOS LEÕES NA COMUNIDADE

• DESENVOLVER LÍDERES FORTES E INOVADORES

• ATINGIR SERVIÇOS COM GRANDE IMPACTO SOCIAL

*GAT= GLOBAL ACTION TEAM/ 
EQUIPE GLOBAL DE AÇÃO
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AS EQUIPES DA GAT

GLT

GLOBAL LEADERSHIP 
TEAM/ EQUIPE GLOBAL 
DE LIDERANÇA

GST

GLOBAL SERVICE 
TEAM/EQUIPE GLOBAL 
DE SERVIÇOS

GMT

GLOBAL MEMBERSHIP 
TEAM/EQUIPE GLOBAL DE 
QUADRO ASSOCIATIVO

GAT PLUS

INCLUI AS ENTREGAS PARA 
LCIF, A FUNDAÇÃO DE LIONS 
CLUBE INTERNACIONAL.

GMA

ESTRATÉGIA GMA : GLOBAL 
MEMBERSHIP APPROACH/ 
ABORDAGEM GLOBAL DE 
SÓCIOS

GET

GLOBAL EXTENSION TEAM / 
EQUIPE GLOBAL DE 
EXTENSÃO
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GLT- EQUIPE GLOBAL DE 
LIDERANÇA EMPODERAMENTO

INCENTIVA A PREPARAÇÃO DOS ASSOCIADOS.

GARANTE A MELHORIA CONTÍNUA DOS CLUBES 
E DISTRITO.

NOS CLUBES, É RECOMENDÁVEL QUE SEJA O 
VICE-PRESIDENTE, COMO PREVISTO NA 
ESTRUTURA GERAL DE CLUBES
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GST – EQUIPE GLOBAL DE SERVIÇOS
IMPULSIONAMENTO

GESTÃO DE PROCESSOS E IDEIAS DE SERVIÇOS.

AUMENTA A SATISFAÇÃO DO ASSOCIADO.

AUMENTA A VISIBILIDADE DO LIONS NA 
COMUNIDADE



GMT – EQUIPE GLOBAL DE QUADRO 
ASSOCIATIVO ENVOLVIMENTO

DESENVOLVER PROGRAMAS EFICAZES PARA ATRAIR 
NOVOS ASSOCIADOS

CRIAR EXPERIÊNCIAS POSITIVAS PARA OS ASSOCIADOS 
VIGENTES

RESGATAR OS ASSOCIADOS QUE SAIRAM
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Organograma da
Liderança da GAT
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[GMT – EQUIPE DE 
QUADRO 
ASSOCIATIVO]
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[ENVOLVER PESSOAS 

PARA SERVIR]



PAIXÃO PELO 
LIONS E SE 
ENVOLVER

1

LIDERAR PELO 
EXEMPLO.

2

GESTÃO DE 
PROJETOS E 
ORATÓRIA 
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TECNOLOGIA

4

APRESENTAÇÃO

5
GMT

Habilidades esperadas

CARGO ELEITO PARA 
MANDATO DE 01 ANO 

NOS CLUBES

O que se 
espera?
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METAS: ONDE QUEREMOS CHEGAR?

A MEDIDA DO SUCESSO

• PELO MENOS 01 CAMPANHA DE AFILIAÇÃO A MAIS 
QUE NO ANO ANTERIOR.

• CONTACTAR NO MÍNIMO 02 EX-SÓCIOS PARA 
RETORNAR AO CLUBE

• AUMENTAR O TOTAL DE ASSOCIADOS EM RELAÇÃO 
AO Ao ANTERIOR.

• RETER 100% DOS ASSOCIADOS.

• PROPICIAR MENTORAMENTO AOS NOVOS 
ASSOCIADOS.
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RECURSOS

https://www.lionsclubs.org/pt/resourc

es-for-members/resource-

center/club-membership-chairperson

https://www.lionsclubs.org/pt/resources-for-members/resource-center/club-membership-chairperson
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RELATÓRIOS
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Aumentar a visibilidade do Lions

• Em nível local

• Em nível global

Angariar recursos

• Mais associados

• Mais parceiros

Por que é importante reportar?
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DESENHANDO ESTRATÉGIAS

1. Alinhamento com a estratégia da GAT do Distrito.

2. Liderança de Comitê para novos associados e planos

de ação.

3. Incentivo ao convite.

4. Levantamento de dados

5. Envolvimento dos novos associados em serviços

6. Colaboração com o GST para aumentar impacto dos

serviços

7. Promoção de programas para aumento de novos

associados.

8. Mentoramento dos novos associados junto com GLT

9. Participações das reuniões do Comitê Consultivo do

Governador do Distrito.
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1. Alinhar estratégias

• Conhecer as Metas do 

DLC11 para o quadro 

associativo.

• Participar de reuniões e 

eventos

• Promover junto a clube 

as estratégias do DLC11

Distrito

Clube
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Desenvolver e executar planos de 

ação:

• Ganhar novos associados

• Melhorar a experiência em 

servir dos associados vigentes

2.Comitê para novos 

associados 
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3. Incentivo à 

participação

• Motivar os companheiros 

a convidarem pessoas 

para conhecer o Lions.

• Acompanhar os novos 

associados desde o 

primeiro dia.



aa • Feedback dos associados para 

melhoria dos Clubes

• Ferramentas de pesquisa

4.Levantamento de dados
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5. Envolvimento

• Estimular a participação 

de novos associados em 

atividades de serviços 

interessantes
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• Criar oportunidades de servir

• Importante a participação de 

novos e potenciais associados

6. Colaborar com GST
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7. Programas para 

Aumento de Sócios

• Entender as diferenças e 

expectativas – DIVERSIDADE

• Estimular a participação de 

todos em programas oferecidos 

pelo Clube e Distrito: Programa 

de Castores, Leos, Núcleos de 

Interesses Especiais, etc.
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• Garantia de orientação eficaz 

aos novos associados

• Colaborar com o GLT (Vice-

presidente do Clube)

8. Mentoramento
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9. Comitê Consultivo

• Participar da reunião do 

Comitê Consultivo do 

Governador quando 

convocado
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Together, we can. Juntos, 

nó podemos

• We can impact lives serving 

with happiness!

• Nós podemos impactar vidas 

servindo com alegria
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FINALMENTE



Dúvidas ou comentários?

26


