ORIENTACAO AOS PRESIDENTES DE CLUBE
12 DICAS PARA O PRESIDENTE ENTRANTE

N&o pretendemos com esse trabalho criar um tratado capaz de resumir um assunto tdo
amplo. A nossa intencdo € a de colaborar com os companheiros que terdo a partir de
primeiro de julho, a responsabilidade de conduzir os destinos dos seus clubes e, por
conseguinte, de auxiliar na realizacdo dos objetivos de seus projetos e nos destinos de
Lions Clube Internacional.

As doze dicas sao as seguintes:
1- Procure estudar pelo menos um pouco sobre Lions

S&o Tomas de Aquino disse sabiamente que: “ninguém ama aquilo que ndo conhece!"
Para bem administrar vocé deve e precisa, além de amar, conhecer aquilo que esta
administrando.

Faca um esforco, procure conhecer o Lions. Leia sobre sua historia, seus lideres, seus
projetos passados, presentes e futuros. O lider tem que estar atualizado.

N&o deixe de familiarizar-se com o Estatuto de Lions Internacional, o regimento interno do
seu clube e com o Manual do Presidente.

No Manual do Presidente vocé encontrara uma grande fonte de instrucao e de inspiracao
leonistica. Suas maiores duvidas serdo facilmente sanadas através da leitura daquela
publicacao.

Além disso, esteja sempre atento as publicacbes que chegam periodicamente no seu
clube (informacdes vindas da governadoria, revistas de Lions, boletins de clubes, sites
leonisticos, etc).

Quanto mais informado estiver o lider maior sera sua condicdo de manter a lideranca.
2 — Dé muita atencdo a escolha de seus principais colaborares
Vocé certamente ndo conseguira éxito sem o apoio dos companheiros do seu clube.

Todos sao iguais e necessarios, no entanto existem algumas funcdes que se destacam
pela necessidade de estarem em constantes atividades administrativas.

O secretario, o tesoureiro e o diretor social devem ser escolhidos com muita atencdo e o
bom relacionamento pessoal desses companheiros entre si e com o0 presidente é
fundamental.

A escolha das presidéncias das comissdes também merece cuidado especial. 3 — Defina
0s objetivos da sua gestao.

Nao se pode iniciar uma viagem sem saber aonde se quer chegar.

O que vocé deseja realizar na sua gestao? Defina os seus obijetivos. Eles serdo a base de
todo o seu plano de agao.



N&o deixe para definir o destino depois de ter iniciado sua viagem. Defina-o ja. Sera mais
facil corrigir um destino previamente tracado do que improvisar corre¢cdes em situacdes
emergenciais.

4 — Prepare um cronograma anual

Programe sua gestdo de maneira cronologica. Defina previamente todas as datas. Se
sentir dificuldade inicie da seguinte forma:

a) Apanhe um calendario.

b) Relacione todos os dias em que havera Reunido de Diretoria e Assembléia Geral
Ordinéaria (AGO) de seu clube durante o ano.

c) Exclua daquelas datas os feriados, os dias santos, etc.

d) Defina quantas Assembléia Geral Festiva (AGF) seréo realizadas e escolha as datas.
e) Defina os demais eventos a realizar e escolha as datas.

Partindo desses primeiros passos as outras definicdes serdo mais faceis.

5 - Programe reuniées com as comissdes

O presidente ndo deve e nao pode dirigir o clube sozinho. As comissdes tém que
participar da administracdo do clube e somente atraves de reunides especificas se pode
atingir os objetivos do clube.

O Presidente de Comissao nao pode ser uma figura apenas decorativa. Ele tem que co-
participar das responsabilidades e das decisfes.

6 — Organize sua vida pessoal de forma a ter tempo para o Lions

Se vocé fosse hoje convidado a dirigir uma grande empresa a sua vida pessoal
continuaria a mesma?

A presidéncia do clube representa um cargo de destague na comunidade. Vocé sera
certamente convidado a participar de solenidades e eventos festivos. Além desse aspecto
social a propria administracdo do clube exigirda dedicacdo de uma boa parcela do seu
tempo pessoal.

Programe-se para essas novas responsabilidades e minimize os prejuizos no seu
convivio profissional e familiar.

7 — Procure dividir as atividades do clube entre todos os companheiros

E importante e necessaria a participacdo ativa de todos os associados, compete ao lider
motivar e promover essa participagao.

Tente definir uma missao especifica para cada associado. Como sugestéo distribua as
comissdes do clube de forma a ndo deixar ninguém sem um cargo € sem uma missao e.



periodicamente, durante as assembléias gerais, lembre o companheiro da sua missao e
cobre a respectiva acgao.

8 — Nao deixe de incentivar, principalmente com trabalho, os companheiros mais
novos de clube

Um dos grandes motivos, talvez o principal, que tem feito ledes abandonarem seus clubes
é a falta de atividades. Nao deixe isso acontecer.

9 — Tenha sempre preparado um plano emergencial para cobrir possiveis falhas
pessoais

Os companheiros podem falhar. O clube néo.

Quando o clube falhar, pouco importara o quanto vocé tenha se esforcado, certamente a
responsabilidade pela falha recaira sobre os seus ombros. Se a falha estiver em assuntos
internos, vocé somente tera que conviver com as reprovacoes internas. Porém, se a falha
estiver ligada a um evento que envolva a comunidade, as criticas também virdo de fora do
clube (serao as piores).

10 — Evite choques com a atual administragdo do seu clube

Vocé deve organizar-se, preparar a sua gestao, reunir com sua equipe, enfim, administrar
0s preparativos da sua gestao.

Mas, lembre-se de que vocé ainda ndo tomou posse como presidente!

Ainda existe uma diretoria atuando e vocé ndao deve e ndo pode criar atritos. Seja
Habilidoso.

11 - Ao encerrar sua gestéo evite choques com a futura administracédo do seu clube

Agora que sua gestao chegou ao fim e que o saldo sem duvida foi positivo, vocé deve
dividir as suas experiéncias com o proximo presidente, deve orienta-la e apdia-la.

Mas, lembre-se de que vocé ndo é mais o presidente do clube. N&o interfira na
administracao do novo presidente. Seja habilidoso.

12 — Nao desanime, seja perseverante e compreensivo

“...de qualquer forma, ha uma certa qualidade que se tornara essencial ao desempenho
da funcédo de presidente — Flexibilidade — em virtude de que estara liderando um grupo de
voluntarios. Nao podera recrimina-los ou exclui-los se falharem em suas
responsabilidades.”

Este fundamento devera nortear a sua gestdo. Nao se pode fugir dele. Reflita bastante
sobre essas palavras. Se vocé conseguir incorpora-las ao seu estilho de lideranca,
certamente, lhe serdo poupadas muitas horas de angustia e de aborrecimento.



Concluindo... deixo trés pensamentos para sua reflexao:

- “A multidao seguird o lider que marchar vinte passos a frente, mas se ele estiver mil
passos a frente, a multiddo o perdera de vista e deixara de segui-la”.

- “O presidente ndo € o clube, mas o clube € a propria imagem do seu presidente”.

-“Agradeca sempre pela oportunidade que vocé estara tendo de presidir o seu clube.
Somente ao presidente é dado o privilégio de conhecer detalhadamente cada um dos
companheiros do clube. Vocé certamente aprenderd muito e, depois dessa experiéncia,
VOCé nunca mais sera o mesmo!”.

Desejo-lhe sucesso em sua gestao.
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