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PLANO DE ACAO OFICIAL

Resumo Executivo para Responsdveis pela Execucdo

1. TIME DE RESPOSTA RAPIDA (TRR)
——— Satde dos Clubes ——

(@) ourmovono |

Proteger a satide dos clubes,
reduzir a evasdo e recuperar bases

Manter menos de 8 clubes em
- i S situacdo de risco (< 20 associados)
vulneréaveis por meio de apoio rapido, o b o o
. . e taxa anual de evasio ll’lfel"IOI' a 7 A)
monitoramento preventivo e

: intervengio estruturada. até 30/06/2027. |

FRENTES DE ACAO PRIORITARIAS

Operacionalizar o TRR para atender clubes em risco ou com queda associativa precoce.
-3 Responsaveis: Governadoria + GMT + GLT + GST | Inicio: 02/07/2026 | (O Prazo: continuo

Implantar painel seméforo de satide dos clubes com atualizagdo e reporte mensal.
9o

=D Responsavels Secretaria + Equipe de Dados f . Inicio: 15/07/2026 l @ Prazo: continuo

Desenvolver planos individualizados de recuperagio para clubes com menos de 20 assocxados
& Responsveis: Equipe TRR + Presidentes de Regidio e Divisio | [&] Inicio: 02/08/2026 | (® Prazo: 30/06/2027

Executar Operagio Dezembro e Operagio Junho para conter baixas nos penodos criticos.

= Responsavels Governadoria + Regides + GMT | . Janelas criticas: nov-dez/2026 ¢ Jun/2027

KPIs DE
RESPONSAVEIS-CHAVE @ ACOMPANHAMENTO @ RECURSOS-CHAVE

Governadona

@ Equipe de Dados
© Liderangas Regionais

o GMT Taxa anual de evasdo (< 7%) » Equipe multidisciplinar _;
o GLT @ N de clubes em risco (< 8) @ Protocolo de acionamento 2
e GST . o Tempo médio de resposta do @ Looker Studio / Google Sheets
© Secretaria f TRR (< 24h) @ Reunides online

o 9 . {
% de clubes recuperados » Mentoria local :

)
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E 2. PROGRAMA LIONPASS

—— Crescimento do Quadro Associativo ——

OBJETIVO DO PLANO [l

META CENTRAL 2026/2027

Ampliar o quadro associativo com
recrutamento qualificado, integracéio

efetiva de novos membros e campanhas | | de +70 associados até

segmentadas de mobilizagdo. | 30/ 06/ 2027

Atingir saldo liquido positivo

FRENTES DE ACAO PRIORITARIAS

Desenvolver campanha distrital de recrutamento com identidade visual unifiicada
e linguagem adaptada a realidade de ES e RJ.

& Responsaveis: GMT + GET + Comunicagiio Distrital | Inicio: 02/07/2026 | (O Prazo: 02/10/2026

GMTs e associados estratégicos.
&2 Responsiveis: GMT + GLT + Liderangas Regionais | Inicio: 02/08/2026 | (© Prazo: 02/11/2026

Implantar o LionPass como ferramenta de reconhecimento e engajamento para
admissdes, participacdo e indicagdo de novos membros.
&2 Responsaveis: Governadoria + GMT + Comunicagiio + Equipe de Dados | Inicio: 02/09/2026 | (O Prazo: 02/05/2027

Executar campanhas segmentadas e eventos abertos, com painel mensal de

» o Realizar workshops ‘Como Convidar, Integrar e Apadrinhar’ para presidentes,

crescimento por clube e boas praticas replicaveis.
&> Responsdveis: GET Distrital + Clubes + Regides + Secretaria + Equipe de Dados Inicio: 15/07/2026 | (O Prazo: continuo

[ ;
RESPONSAVEIS-CHAVE m @ RECURSOS-CHAVE
) 1 ‘ t

KPIs DE

ACOMPANHAMENTO

1}
@ Governadoria @ Saldo liquido de associados - Canva e identidade visual oficial
- (fMT @ N de admissoes e baixas mensais | @ Redes sociais
A GET ' % de clubes com crescimento - © Google Meet
. EF Distrital positivo ® Materiais digitais
3 Eon-] un:ica‘god istrita Engajamento no LionPass @ Looker Studio / Google Sheets
C(ll:l;: eile;é(;ss @ Taxa de integragio apds 90 dias = Eventos presenciais
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3. ACADEMIA DE LIDERANCA LC-11

—— Capacitacao, Sucessao e Governanga ——

OBJETIVO DO PLANO

META CENTRAL 2026/2027
Capacitar dirigentes, fortalecer a Capacitar dirigentes de mais de
sucessdo e consolidar uma governanga 85% dos clubes e estruturar as
continua baseada em formacdo prética e | bases da sucessio distrital até
mapeamento de talentos. 30/06/2027
- y, :
‘ FRENTES DE ACAO PRIORITARIAS

Realizar 4 eventos distritais de formacdo em lideranga, gestdo de clubes
c e desenvolvimento leonistico.

o Responsaveis: GLT + Governadoria ] Inicio: 02/07/2026 l @ Prazo: 30/06/2027

Implantar trilha digital de capacitaco para presidentes, secretarios,
tesoureiros e GMTs.

&% Responsaveis: GLT + Secretaria + Comunicagio | Inicio: 15/07/2026 (® Prazo: 31/12/2026

| Criar banco de talentos e mapeamento de sucessdo distrital para
* futuras liderancas e assessorias.

&% Responsiveis: GLT + Gover nadoria | B Imcno 02/09/2026 | O Prazo: 02/05/2027
:.m RESPONSAVEIS-CHAVE K DE RECURSOS-CHAVE
ACOMPANHAMENTO
‘ % de clubes com dirigentes ‘ » Espagos presenciais e online
| e Governadorxa ‘ capacitados Palestrantes de referéncia

> Secretaria @ N°total de participantes nos » Lions Learn

» Comunicagio ;r;ig:r;}sntos I §-booklse vi:leos curtos

LT i = lderangas mapeada ’ * Formularios de presenga

Liderancas Distritais R ST S

Banco de dados digital
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4., IMPACTO E RELEVANCIA DO SERVICO

Distrito em Movimento ————

OBJETIVO DO PLANO

META CENTRAL 2026/2027 |

Ampliar o alcance das a¢des
humanitérias e aumentar a relevancia
social do distrito com projetos
alinhados as causas globais do Lions.

Gerar aumento de 50% nas
atividades de servico, horas voluntérias

e pessoas atendidas até 30/06/2027.

FRENTES DE ACAO PRIORITARIAS

Incentivar projetos de servigo alinhados as causas globais do Lions,
adaptados a realidade de ES e RJ.

- Responsavels GST Distrital + GSTs de Clubes + Presidentes B Inicio: 02/07/2026 | (O Prazo: 02/10/2026

Langar desaﬁos dlStI‘ltalS mensais de servico humamtano com
bonificacdo e reconhecimento via LionPass.

-3 Responsavels GST + Comumcagﬁo + Governadoria . Inicio: 02[07/2026 (© Prazo: 30/06/2027

M Capacitar os clubes para o reglstro correto das atlvxdades e
a mensuracao pratica do impacto social.

- Responsavels GST + Secretana + Equipe de Dados ) icio: 15/07/2026 ' (© Prazo: continuo

~ Desenvolver e executar ao menos 1 grande proleto distrital colaborativo
' focado em causa global prioritaria.

& Responsiveis: Governadoria + GST + Clubes Parceiros | [ Inicio: 02/10/2026 © Prazo: 31/03/2027

KPIs DE
@ RESPONSAVEIS-CHAVE ® ACOMPANHAMENTO @ RECURSOS-CHAVE

|

Distrito LC-11

* Ano Leonistico 2026/2027

GST Distrital
GSTs de Clubes Total de atividades de servigo Calendario anual de campanhas
Governadoria Horas voluntarias acumuladas . Biblioteca de cases
gecr' etat;iia - » N2 de pessoas atendidas Artes digitais

quipe de Dados = i P » Tutoriais em video

. : s ¢ : PR
Clubes Parceiros &ld: . c.o nigemidade doy % Lives e manuais rapidos
@ Comunicagio AR

@ Suporte logistico
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5. LCIF E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
—— Solidariedade Global e Captagio ——

OBJETIVO DO PLANO [l META CENTRAL 2026/2027
Fortalecer a cultura de solidariedade Consolidar USD 33,000,00
global e consolidar uma captagio em doagdes totais e atingir

estruturada e sustentavel em USD 28,00 per capita até
apoio a LCIF. 30/06/2027.

FRENTES DE ACAO PRIORITARIAS

Realizar campanha distrital permanente de conscientizag&o sobre o impacto
humanitario dos fundos e Grants da LCIF.

& Responséveis: Coordenadoria LCIF + Comunicagio Inicio: 02/07/2026 | (V) Prazo: 30/06/2027

Criar calendério anual de arrecadagdo com submetas mensais e campanhas
de engajamento tematico.
a8 ResponséveiS' LCIF + Tesouraria Distrital + Gabinete | . Inicio: 15/07/2026 (© Prazo: 30/06/2027

A Implementar rotina de reconhecimento publico para clubes e assocnados
' com destaque em doagdes.
&% Responsaveis: Governadoria + Coordenadoria LCIF | Inicio: 01/09/2026 (® Prazo: continuo

/B  Capacitar tesoureiros e estimular eventos beneficentes locais para apoiar
: as metas da fundacio.
& Responséveis: Tesouraria Distrital + GLT + Clubes + Regides | . Inicio: 02/08/2026 = (O Prazo: 02/06/2027

KPIs DE
@ RESPONSAVEIS-CHAVE 0 ACOMPANHAMENTO e RECURSOS-CHAVE

Coordenadoria LCIF

Tesouraria Distrital Doagdes totais (USD) Videos e depoimentos
Gabinete Valor per capita (USD) | Cronograma 'ﬁna.nceiro oficial
Comunicagdo | | % de clubes contribuintes Pegas publicitdrias

Governadoria ; fndi ) ! Certificados e rankings
GLT 1] nd:ce. tded tesoureiros | f Wbk
Clubes e Regides - e | = Planilhas de controle
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